Положение

 о Комиссии по премированию работников 

МБУ «Информационно-методический центр»

1. Общие положения
1.1 Положение о Комиссии по премированию работников МБУ  «ИМЦ» (далее – Положение) разработано в соответствии с п.2 приложения № 2 (Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБУ «ИМЦ») к  Положению об оплате труда работников МБУ «Информационно-методический центр», утвержденному приказом от 09 января 2020 года № 1 в целях объективной оценки информации о показателях деятельности работников.
1.2 Стимулирование работников МБУ «ИМЦ» осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.3  Комиссия по премированию принимает решение о премировании  работников и размере премирования. 
1.4 Положение определяет состав Комиссии по премированию (далее -  Комиссия) и  регулирует порядок ее работы.
2. Состав и порядок работы Комиссии.
2.1. Комиссия создается по приказу заведующего МБУ «ИМЦ».
2.2. В компетенцию Комиссии  входит:
2.2.1.  Рассмотрение аналитической  информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для  их премирования, представляемой  заведующим МБУ «ИМЦ». 
2.2.2. Рассмотрение документов работников МБУ «ИМЦ», претендующих на получение премии за  достижения в профессиональной деятельности
2.2.3.  Принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению премии.
2.3.  Председатель  Комиссии избирается из числа основных работников МБУ «ИМЦ». Заведующий МБУ «ИМЦ» не входит в состав комиссии по премированию.
2.4. В состав Комиссии включаются: председатель комиссии,  секретарь комиссии, члены комиссии.    

2.5. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

2.6.  Секретарь Комиссии:

2.6.1.  осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания Комиссии; 

2.6.2.  знакомит членов Комиссии с представленными материалами;

2.6.3. оформляет протоколы заседаний комиссии по премированию,

2.6.4. оформляет документы на архивное хранение.

2.7. Члены  Комиссии имеют право:

· определять порядок работы комиссии; 

· запрашивать дополнительную информацию в пределах своей компетентности.

2.8. Обязанности членов Комиссии:

             - участвовать в заседаниях комиссии;

             - выполнять поручения, данные председателем Комиссии;  

             - предварительно изучать принятые документы;

             - обеспечивать объективность принимаемых решений.

2.9. Заседания Комиссии проходят 2 раза в год и по необходимости. 

2.10. Заведующий МБУ «ИМЦ» представляет в комиссию по премированию заполненные  оценочные листы по видам премиальных выплат по итогам работы на всех   своих работников    с  заполненной информацией о:

           -достигнутых  значениях  показателей  индикаторов  стимулирования;

- набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

-итоговом  количестве  набранных оценок  работниками по видам выплат;

- плановом  размере  стимулирующего фонда по   всем  видам выплат   и фактически начисленных  суммах премий   из  фонда  стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с  начала года, по видам выплат;

-«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.11. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат  по итогам работы каждого  работника и принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и методическим советом.

2.12. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого  заведующий МБУ «ИМЦ»  готовит проект приказа.                  Утвержденный приказ по  МБУ «ИМЦ» является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

3. Делопроизводство. 

3.1. Заседания  Комиссии  оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии по премированию.     

3.2. В конце календарного года протоколы сдаются в архив.

